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Aktualne konkursy PARP

Przedstawiamy Panstwu broszure PARP, ktora stanowi
przewodnik po aktualnych konkursach organizowanych przez
Agencje w ramach programoéw POIR, POPW i POWER.

Mamy ogromna nadzieje, ze publikacja pobudzi do dziatania
Nna rzecz innowacyjnosci, rozwoju pomystow i realizacji

ich wdrozenia oraz zmobilizuje do rozwoju zawodowego

i podnoszenia kwalifikacji i kompetencji.

Broszura koncentruje sie na zadaniach realizowanych przez
Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci. PARP jest Instytucjg
Posredniczacg POIR, POPW, POWER w zakresie wsparcia
innowacyjnosci i konkurencyjnosci mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw. Liczymy, ze zawarte tutaj informacje beda
przydatne i pozwolg Wam i Waszym pracownikom znalez¢ nowe
drogi rozwoju. u|
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PROGRAM OPERACYJINY POLSKA WSCHODNIA:

POPW wspiera innowacyjng przedsiebiorczos¢ w makroregionie Polska
Wschodnia. Srodki przeznaczone sg na rozwéj start-upéw, a takze na
wsparcie firm, ktore chciatyby budowac swojg przewage konkurencyjng
w Kraju i za granica w oparciu o wykorzystanie wynikéw prac badawczo-
rozwojowych, wzornictwa czy tworzenie produktow sieciowych. Dzieki
srodkom z POPW mozliwe sa tez inwestycje dotyczgce zrownowazonej
mobilnosci miejskiej w miastach wojewoédzkich makroregionu oraz
rozwoj potgczen drogowych.

Program dzieli sie na cztery osie priorytetowe:

* 0$ | Przedsiebiorcza Polska Wschodnia,

* 0$ Il Nowoczesna infrastruktura transportowa,

* os Il Ponadregionalna infrastruktura transportowa,
* 0$ IV Pomoc techniczna.

PARP uczestniczy w Programie Operacyjnym Polska Wschodnia
jako Instytucja Posredniczaca odpowiedzialna za realizacje dziatan
w ramach | i ll osi priorytetowej.

PROGRAM OPERACYINY POLSKA WSCHODNIA
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© et e e e e e ettt e e e e eeeeteeeeeeaaeaaaaa et aeeeeeeeeeaaaas 'Y konkurs

1.1.2 Rozw@j start-upoéw w Polsce Wschodniej
Nabér: 1.10.2020 - 30.12.2021

Warunkiem wziecia udziatu w konkursie 1.1.2 jest pozytywnie zakonczony
etap inkubacji w Platformach Startowych

Projekty mogace otrzymac dofinansowanie: wsparcie rozwoju dziatalnosci
biznesowej start-upoéw w makroregionie Polski Wschodniej.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw: 185 min zt

Cel konkursu: sfinansowanie rozwiniecia dziatalnosci biznesowej start-upow,
ktore zakonczyty program inkubacji innowacyjnego pomystu w ramach
poddziatania 1.1.1 POPW, chcg wprowadzi¢ produkt na rynek krajowy lub
zagraniczny i systematycznie zwiekszac jego sprzedaz. Jesli eksperci z Platform
Startowych pozytywnie zweryfikowali Twoj pomyst i dopracowaliscie produkt
lub ustuge oraz odpowiedni model biznesowy, to mozesz starac sie o wsparcie
na rozpoczecie i rozwiniecie dziatalnosci biznesowej.

PARP 9 PLATFORMA 9 START-UP 9 USLUGI
STARTOWA

Projekt powinien zaktada¢ wprowadzenie produktu na rynek
(pierwsza sprzedaz) systematyczne zwiekszanie jego sprzedazy zgodnie
z wypracowanym w ramach Platformy Startowej modelem biznesowym.

KTO MOZE ZOSTAC WNIOSKODAWCA:

mikro- i mali przedsiebiorcy, ktorzy:

* spetniajg kryteria wyboru projektéw 1.1.2 POPW

* prowadzg dziatalnos¢ w formie spotki kapitatowej zgodnie z przepisami
kodeksu spétek handlowych

* zakonczyli program inkubacji innowacyjnego pomystu w ramach
poddziatania 1.1.1 POPW Platformy startowe dla nowych pomystow, przez
co rozumie sie osigghiecie wszystkich ,kamieni milowych” planu inkubacji
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oraz otrzymali Raport z inkubacji uwzgledniajacy rekomendacje dotyczaca
stopnia gotowosci spotki do podjecia dziatalnosci rynkowej

* realizujg projekt w co najmniej jednym wojewoédztwie Polski Wschodniej

* nie byli notowani na gietdzie w okresie do pieciu lat po rejestracji

* nie przejeli dziatalnosci innego przedsiebiorstwa

* nie dokonali podziatu zyskéw

* nie zostali utworzeni w wyniku potaczenia

DOFINANSOWANIE MOZNA PRZEZNACZYC NA:

* zakup ustug doradczych i eksperckich zwigzanych z rozwijaniem modelu
biznesowego

* wynagrodzenie pracy personelu projektu

* zakup srodkow trwatych, surowcoéw lub materiatéw oraz wartosci
niematerialnych i prawnych

* organizacje i przeprowadzenie dziatan, w tym promocyjno-informacyjnych,
stuzacych ekspansji rynkowej, w tym miedzynarodowej

Szczegobty sg dostepne na stronie:
www.platformystartowe.gov.pl

Wybrane Platformy Startowe:

Unicorn Hub Wschodni ~ Start
| Akselerator Biznesu in Podkarpackie
A < Start ln4
"% £ . WB - D
Idealist Startup Heroes Hub of Talents 2
T X
Idealist 1 o 1 .
latforma l. :m:;mf:r-*:m logt
's’tartowa Sl_,lTEAF:!JESP aukowo-Technologiczng
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S S P 'Y konkurs

1.2 Internacjonalizacja MSP
nabodr: 07.04.2021 - 27.05.2021

Projekty mogace otrzymac dofinansowanie: kompleksowe, indywidualne,
profilowane pod odbiorce dziatania wsparcia, zwigzane z opracowaniem
i przygotowaniem do wdrozenia nowego modelu biznesowego w MSP
zwigzanego z internacjonalizacjg ich dziatalnosci.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw: 50 min zt

Cel konkursu: sfinansowanie kosztow wprowadzenia na nowe rynki zagraniczne
produktéw lub ustug firm dziatajgcych na obszarze wojewodztw: warminsko-
mazurskiego, podlaskiego, swietokrzyskiego, lubelskiego i podkarpackiego.

Ekspansja na rynki zagraniczne byta do niedawna specjalnoscig duzych
przedsiebiorstw, ktore zdobyty znaczaca pozycje rynkowa w kraju pochodzenia.
Miedzynarodowe operacje zawsze stanowity trudne wyzwanie i dlatego

na ich podejmowanie decydowaty sie tylko niektore firmy. Aktualnie coraz
wiecej matych i srednich przedsiebiorstw szuka swojej szansy na rynkach
zagranicznych, dzieki wsparciu funduszy unijnych. Jako mikro-, mate lub
srednie przedsiebiorstwo dziatajgce w Polsce Wschodniej, mozesz pozyskac
wsparcie w ramach dziatania 1.2 Internacjonalizacja MSP na wprowadzenie
swoich produktow lub ustug na nowe rynki.

KTO MOZE OTRZYMAC DOFINANSOWANIE:
mikro-, mate lub srednie przedsiebiorstwa:
* dziatajace w wojewoddztwach Polski Wschodniej:

warminsko-mazurskim, podlaskim, swietokrzyskim, lubelskim, podkarpackim,
* potwierdzone wpisem do odpowiedniego rejestru, ujawnionym najpozniej

w dniu ztozenia wniosku o dofinansowanie,
* posiadajace co najmniej jeden produkt (wyréb lub ustuge) o potencjale do
internacjonalizacji na co najmniej jednym nowym rynku zagranicznym.

DOFINANSOWANIE MOZNA PRZEZNACZYC NA:

* ustugi doradcze, zwigzane z opracowaniem i przygotowaniem do wdrozenia
nowego modelu biznesowego,

PROGRAM OPERACYINY POLSKA WSCHODNIA
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* ustugi zwigzane bezposrednio z wdrozeniem nowego modelu biznesowego,
w tym m.in. koszty materiatéw reklamowych, szkolen, ttumaczen, testow,

* udziat w miedzynarodowych targach, wystawach lub misjach gospodarczych,

* nabycie srodkéw trwatych z wytgczeniem nieruchomosci lub wartosci
niematerialnych i prawnych, w zwigzku z przygotowaniem do
internacjonalizacji dziatalnosci.

Szczegoty sg dostepne na stronie:
https://www.parp.gov.pl/internacjonalizacja-msp

N ('] konkurs

1.4 Wz6r na konkurencje

Etap Il - audyt wzorniczy
nabér: 30.05.2019 - 31.08.2021

Projekty mogace otrzymac dofinansowanie: wdrozenie strategii wzorniczej
opracowanej w ramach | etapu (tj. wdrozenie rekomendacji z audytu
w celu wprowadzenia innowacji produktowej).

Cel konkursu: wprowadzenie na rynek innowacji dzieki realizacji dziatan

i proceséw wzorniczych, powstatych i zatwierdzonych w strategii wzorniczej
opracowanej w | etapie konkursu.

Jako mikro-, mate i Srednie przedsiebiorstwo dziatajgce w jednym z wojewodztw
Polski Wschodniej, mozesz siegna¢ po wsparcie unijne, ktére pomoze Ci

w sfinansowaniu przeprowadzenia audytu wzorniczego i opracowania strategii
wzorniczej, na podstawie ktorej wdrozysz innowacje w swojej firmie.

Dziatanie ma na celu kompleksowe wsparcie w zakresie wykorzystania
proceséw wzorniczych w mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstwach,
zwiekszenie potencjatu przedsiebiorstw w zakresie wtasciwego zarzadzania
wzornictwem w firmie oraz wzrost wykorzystywania wzornictwa w dziatalnosci
przedsiebiorstw. To przektada sie na wdrazanie nowych produktéw i ustug na
rynek i zwiekszanie ich konkurencyjnosci.
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KTO MOZE OTRZYMAC DOFINANSOWANIE:

mikro-, mate i sSrednie przedsiebiorstwa, ktore:

* prowadzg dziatalnos$¢ gospodarcza na terytorium Polski Wschodniej,
tj. wojewodztw: lubelskiego, podlaskiego, podkarpackiego, swietokrzyskiego
i warminsko-mazurskiego,

* prawidtowo wykorzystaty pomoc finansowg otrzymana w ramach | etapu
konkursu, tzn. zrealizowaty zakres rzeczowy i finansowy projektu i uzyskaty
zatwierdzenie ztozonej strategii wzorniczej i ztozonego wniosku o ptatnosc¢
koncowa.

NA CO MOZESZ PRZEZNACZYC DOFINANSOWANIE:

pokrycie kosztow wynikajgcych bezposrednio z zatwierdzonej strategii
wzorniczej opracowanej w ramach | etapu dziatania, takich jak:
* ustugi doradcze swiadczone przez doradcéw zewnetrznych zwigzanych
z wdrozeniem strategii wzorniczej opracowanej w ramach | Etapu;
* koszty realizacji inwestycji poczatkowej obejmujace:
* nabycie srodkéw trwatych innych niz nieruchomosci,
* nabycie wartosci niematerialnych i prawnych w formie
patentow, licencji, know-how oraz innych praw wtasnosci intelektualnej,
spetniajacych okreslone warunki.
* koszty ustanowienia i utrzymania zabezpieczenia zaliczki wyptacanej
na rzecz MSP.

Szczegoty sg dostepne na stronie:
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/wzor-na-konkurencje-ii-etap-
wdrozenie-strategii-wzorniczej

Fundusze . Unia Europejska
E Europejskie Eéfsclfaposl)o“ta E PARPZOM Europejski Fundusz

Polska Wschodnia - Grupa PFR Rozwoju Regionalnego
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PROGRAM OPERACYJNY INTELIGENTNY ROZWOJ

Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj jest jednym z najwiekszych
w Unii Europejskiej krajowym programem finansujgcym badania,
rozwoj i innowacje w biznesie. Program zostat stworzony z mysla

o przedsiebiorcach, ktérzy chca rozwija¢ swaoj biznes w zakresie
innowacyjnosci oraz budowac¢ nowoczesng gospodarke oparta na
wiedzy.

POIR jest programem kompleksowym - wspiera innowacyjna
przedsiebiorczos¢ na wszystkich etapach:

od idei, poprzez badania, az do wprowadzenia innowacji na rynek.

Dzieki temu wywiera realny wptyw na naszg gospodarke, zycie

i codziennosé¢. Program Operacyjny Inteligentny Rozwéj powigzany jest
z Krajowymi Inteligentnymi Specjalizacjami. To wybrane, najbardziej
perspektywiczne i posiadajgce najwiekszy potencjat innowacyjnosci
oraz konkurencyjnosci branze polskiej gospodarki. Projekty i dziatania,
ktore chcesz sfinansowac¢ w ramach Inteligentnego Rozwoju, powinny
wpisywac sie w system Krajowych Inteligentnych Specjalizacji.

Aktywnos¢ PARP koncentruje sie na pieciu obszarach wsparcia:

* rynek start-upowy,

* inwestycje w innowacje,

* wzornictwo,

ustugi dla przedsiebiorstw,
* internacjonalizacja.

PARP uczestniczy w programie Inteligentny Rozwdj jako Instytucja
Posredniczaca odpowiedzialna za realizacje wybranych instrumentéw
w ramach Il i lll osi priorytetowej, skierowanych na wsparcie firm z sektora MSP.

PROGRAM OPERACYJNY INTELIGENTNY ROZWOJ



1

PP 'Y konkurs

2.3.5 Design dla przedsiebiorcéw Dostepnosc¢ Plus

planowany nabér: 24.11.2020 - 28.07.2021

Projekty mogace otrzymac dofinansowanie: realizacja projektow

(z wytgczeniem przedsiebiorcéw z Makroregionu Polski Wschodniej), ktérych
celem jest rozwoj przedsiebiorstwa wnioskodawcy, poprzez opracowanie
nowego projektu wzorniczego, dzieki ktéremu wdrozony zostanie nowy

lub znaczaco ulepszony produkt (wyréb lub ustuga).

Cel konkursu: dofinansowanie opracowania projektu wzorniczego,

ktorego efektem bedzie wdrozenie na rynek innowacji produktowej oraz
dofinansowanie niezbednej do jej wdrozenia inwestycji. Innowacja produktowa
ma zaspokoié specyficzne potrzeby oséb z ograniczeniami funkcjonalnymi
(fizycznymi i poznawczymi).

KTO MOZE OTRZYMAC DOFINANSOWANIE:

mikro-, mate i Srednie przedsiebiorstwa, ktére prowadza dziatalnos¢
gospodarczg na terytorium Polski, poza Polska Wschodnig

(tj. wojewoddztwami: lubelskim, podlaskim, podkarpackim, swietokrzyskim
i warminsko-mazurskim).

PROGRAM OPERACYJNY INTELIGENTNY ROZWOJ
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DOFINANSOWANIE MOZNA PRZEZNACZYC NA:

ustugi dotyczgce profesjonalnego procesu wzorniczego, w tym:

ustugi audytu wzorniczego i otoczenia rynkowego
ustugi przygotowania strategii opracowania nowego projektu wzorniczego
ustugi prototypowania i testow, z wytgczeniem zakupu srodkéw trwatych
oraz wartosci niematerialnych stuzacych zbudowaniu prototypu oraz jego
przetestowania.
ustugi doradcze w zakresie wdrozenia nowego lub ulepszonego produktu,
z wytgczeniem ustug doradczych, ktére majg charakter ciggty i okresowy,
jak réowniez zwigzanych ze zwyktymi kosztami operacyjnymi przedsiebiorcy,
takimi jak ustugi doradztwa podatkowego, regularne ustugi prawnicze
lub reklama
realizacje inwestycji, w tym:
* zakup srodkow trwatych stuzacych wdrozeniu nowego lub ulepszonego
produktu
* zakup patentow, licencji, know-how stuzacych wdrozeniu nowego
lub ulepszonego produktu

Przydatny link:

https://www.parp.gov.pl/design-dla-przedsiebiorcow-dostepnosc-plus

PROGRAM OPERACYJNY INTELIGENTNY ROZWOJ
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2.3.6 Granty na Eurogranty

nabor: 01.04.2021 - 27.01.2022

Projekty mogace otrzymac dofinansowanie: zwiekszajgce innowacyjnos¢
i umiedzynarodowienie polskich przedsiebiorcéw z sektora MSP, poprzez
zwiekszenie udziatu tych podmiotéw w programach UE zarzadzanych

z poziomu Komisji Europejskiej (niefinansowanych ze srodkéw Funduszy
Strukturalnych).

Cel konkursu: sfinansowanie kosztow przygotowania projektu planowanego do
realizacji w ramach jednego z programéw Unii Europejskiej, w szczegolnosci:
Horyzont 2020, COSME, Kreatywna Europa, LIFE.

KTO MOZE OTRZYMAC DOFINANSOWANIE:

mikro-, mate i Srednie przedsiebiorstwa, ktére majg siedzibe lub oddziat
na terenie Polski i planuja ubiegac sie o dofinansowanie w konkursach
organizowanych w ramach Programow UE w charakterze:

* projektodawcy, w przypadku samodzielnego aplikowania,
* koordynatora, partnera projektu lub cztonka konsorcjum, ubiegajgcego sie
wspolnie o dofinansowanie.

PROGRAM OPERACYJNY INTELIGENTNY ROZWOJ
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NA CO MOZESZ PRZEZNACZYC DOFINANSOWANIE:

* koszty ustugi doradczej, dzieki ktorej przygotujesz projekt

* koszty opracowania studium wykonalnosci lub dokumentu réwnowaznego,
jesli jest wymagane w danym Programie UE

* organizacje spotkan zwigzanych z przygotowaniem projektu, w tym
koszty poszukiwania partnerow projektu oraz koszty podrézy stuzbowych
i wynagrodzen pracownikoéw biorgcych udziat w spotkaniach, a takze
koszty prezentacji wniosku o dofinansowanie/aplikacji przed komisjg oceny
projektow powotang przez organizatora konkursu

* koszty ttumaczenia dokumentacji aplikacyjnej przedktadanej organizatorowi
konkursu

Wiecej informac;ji:
https://www.parp.gov.pl/granty-na-eurogranty

PROGRAM OPERACYJNY INTELIGENTNY ROZWOJ
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3.3.3 Go To BRAND EXPO
nabér: 26.02.2021 - 29.03.2021

Dofinansowanie moga otrzymac przedsiebiorcy realizujgcy

projekty dotyczace uczestnictwa w dziataniach objetych Programem promocji
o charakterze ogélnym w zwiazku z udziatem Polski w Swiatowej Wystawie
Expo 2020 w Dubaju, w celu promowania marek produktowych (wyrobéw/
ustug), ktére maja szanse stac¢ sie markami rozpoznawalnymi na rynkach
zagranicznych oraz promowania Marki Polskiej Gospodarki.

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow: 50 min zt

Cel konkursu: pomoc w sfinansowaniu promocji marek produktowych na
rynkach zagranicznych.

DOFINANSOWANIE MOZNA PRZEZNACZYC NA:

* na udziat w targach, wystawach, misjach gospodarczych lub konferencjach
zagranicznych i na dodatkowe dziatania promocyjne zwigzane z udziatem w
Swiatowej Wystawie EXPO 2020 w Dubaju

* na sfinansowanie kosztéw ustugi doradczej w zakresie przygotowania wejscia
na rynek krajow Zatoki Perskiej (Arabia Saudyjska, Bahrajn, Katar, Kuwejt,
Oman, Zjednoczone Emiraty Arabskie)

KTO MOZE ZOSTAC WNIOSKODAWCA:
mikro-, mate i Srednie przedsiebiorstwa uczestniczgce w programie promoc;ji

o charakterze ogélnym w zwiazku z zamiarem uczestnictwa w Swiatowej
Wystawie Expo 2020 w Dubaju.

PROGRAM OPERACYJNY INTELIGENTNY ROZWOJ
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6.2 Bony na cyfryzacje

Alokacja dziatania:

Planowany naboér wnioskow:
11/l kwartat 2021 r.
(proponowany nabor prowadzony w trybie nadzwyczajnym)

Bony na cyfryzacje przeznaczne s na wprowadzenie przez MSP innowacji
(nowego lub znaczaco ulepszonego procesu wprowadzanego w
przedsiebiorstwie lub dodatkowo produktu wprowadzanego na rynek)
poprzez wykorzystanie technologii cyfrowych. Dzieki wprowadzeniu
technologii cyfrowych dokonana zostanie zmiana sposobu dziatania
przedsiebiorcy lub dodatkowo - zmiana produktow.

Instrument ma sprzyjac tworzeniu warunkoéw skutecznego funkcjonowania
MSP w stanie pandemii oraz po jej zakonczeniu, w konsekwencji wzmocni ich
konkurencyjnosc¢ i odpornos¢ na kolejne kryzysy.

Bony na cyfryzacje majg sprzyjac tagodzeniu skutkéw wystgpienia
pandemii COVID-19 stuzy¢ ograniczaniu ryzyk gospodarczych i spotecznych
wywotywanych przez pandemieg, a takze transformacji cyfrowej gospodarki.

KTO MOZE SIE UBIEGAC:
* przedsiebiorcy sektora MSP. Preferowane w ocenie wybrane branze, ktére
szczegolnie ucierpiaty przez pandemie.

NA CO MOZNA PRZEZNACZYC DOFINANSOWANIE:
* pokrycie kosztéw zwigzanych z wdrozeniem rozwigzan cyfryzacyjnych

w firmie.

Projekt jest w opracowaniu i ostateczne zatozenia moga ulec zmianie.

Fundusze . Unia Europejska
E Europejskie E(Z)fkaZaPOSPOlIta g PARPZOW Europejski Fundusz

Inteligentny Rozwéj - Grupa PFR Rozwoju Regionalnego

PROGRAM OPERACYJNY INTELIGENTNY ROZWOJ
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PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA, EDUKACJA, ROZWQJ

Nawet jezeli szkote dawno masz za sobg - ciggle sie uczysz - zdobywasz nowe
umiejetnosci, kompetencje, wiedze. To podstawa Twojego rozwoju, ale takze
firmy, ktoérg prowadzisz, pracownikow, ktérych zatrudniasz i gospodarki, w ktorej
funkcjonujesz.

Wszyscy potrzebujemy wiedzy, edukacji i rozwoju. Daje to
Program Wiedza Edukacja Rozwd;.

POWER jest kompleksowym programem wsparcia w obszarach zatrudnienia,
wigczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia i dobrego
rzgdzenia. Wykorzystuje srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego, by
uruchomic¢ pozytywne zmiany w przestrzeni spotecznej, gospodarczo

- ekonomicznej, firmach, instytucjach publicznych, uczelniach, relacjach
spotecznych i biznesowych.

POWER dzieli sie na szesc¢ osi priorytetowych:

* 0s$ | Osoby mtode na rynku pracy,

* os Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji,

* os lll Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,

* 0s$ IV Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa,

* 0$ V Wsparcie dla obszaru zdrowia,

* 0$ VI Pomoc techniczna.

Zadania PARP koncentrujg sie na dopasowaniu kompetencji pracownikow
do potrzeb rynku pracy. To dziatania z Il osi priorytetowej Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji.

PARP zadania te realizuje poprzez organizacje konkursow, wybor projektow,
zawieranie i rozliczanie umow z beneficjentami, monitorowanie realizacji
dziatan i ich kontrole, a takze realizacje projektéw witasnych.

PROGRAM OPERACYJINY WIEDZA, EDUKACJA, ROZWQOJ
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DZIALANIA PARP W POWER
LR R R T R T T T R R R T T R T I R A A [ )

DZIALANIE 2.2

Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego przedsiebiorstw oraz
budowy przewagi konkurencyjnej na rynku

* dziatania szkoleniowo-doradcze dotyczace zaméwien publicznych
skierowane do przedsiebiorcéw z sektora MMSP

e et eaeeeeaee e o

DZIALANIE 2.3

Zapewnienie jakosci i dostepnosci ustug rozwojowych swiadczonych
na rzecz przedsigebiorstw i pracownikéw

* prowadzenie portalu internetowego Baza Ustug Rozwojowych z oferta ponad
5000 dostawcow uslug rozwojowych

* utatwienie przedsiebiorcom poszukiwania dostosowanych do ich potrzeb
ustug szkoleniowo-doradczych

* podniesienie jakosci polskiego rynku szkolen i doradztwa

S s esaueu et eesa et atas bt asseunesttensunssasaseueaosauenns )

DZIALANIE 2.12

Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych

* powotanie Rady Programowej ds. Kompetencji

* utworzenie Sektorowych Rad ds. Kompetencji

* przeptyw wiedzy i informacji miedzy sektorem edukacji i biznesu
o poszukiwanych przez firmy kompetencjach i kwalifikacjach

* dopasowanie kompetencji do potrzeb rynku pracy

* animowanie wspotpracy przedsiebiorcow z sektorem edukacji
i rynkiem szkolen

PROGRAM OPERACYJINY WIEDZA, EDUKACJA, ROZWQOJ
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e et eaeeeeaee e o

DZIALANIE 2.21

Poprawa zarzadzania, rozwdj kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséw
innowacyjnych w przedsiebiorstwach
* szkolenia i doradztwo w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych
* wsparcie przedsiebiorstw matych i érednich (MSP) poprzez szkolenia
i doradztwo z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym zasobami
ludzkimi dla kadry zarzadzajacej - Akademia Menedzera MSP
* ksztattowanie postaw innowacyjnych w ramach Akademii Menedzera
Innowacji
* wsparcie przedsiebiorstw ponownie podejmujgcych dziatalnos¢ - Nowy Start
* szkolenia lub doradztwo wynikajace z rekomendacji Sektorowych Rad
ds. Kompetencji
* szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcéw z zakresu dziatan innowacyjnych
lub rozwojowych, w tym takze z zakresu technologii kompensacyjnych
i asystujacych lub uniwersalnego projektowania - Dostepnosc¢ - szansg
na rozwaoj

* ustugi doradcze dla firm w trudnosciach - System wczesnhego ostrzegania

PROGRAM OPERACYJINY WIEDZA, EDUKACJA, ROZWQOJ
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PRSP PP PPRPPRP Y konkurs |

2.2 Wsparcie na rzecz zarzadzania strategicznego
przedsiebiorstw oraz budowy przewagi konkurencyjnej
na rynku

TYP Il zamoéwienia publiczne, oferta dla przedsiebiorcow.

* dziatania szkoleniowo-doradcze skierowane do przedsiebiorcoéw z sektora
MMSP z zakresu ubiegania sie o krajowe i miedzynarodowe zamédwienia
publiczne

* dziatania doradcze (bez komponentu szkoleniowego), zwigzane z udziatem
przedsiebiorcy z sektora MMSP w konkretnym krajowym lub zagranicznym
zamowieniu publicznym

S3 to specjalistyczne dziatania szkoleniowe i doradcze skierowane do MMSP,

dotyczace rynkéw krajowych i zagranicznych zamowien publicznych lub

zamowien publicznych organizacji miedzynarodowych. Szkolenia, warsztaty,
doradztwo w przygotowywaniu i sktadaniu ofert przetargowych badz pomoc

w weryfikacji spetniania warunkow, sg prowadzone w 5 makroregionach.

Szczegoty dotyczgce warunkow uczestnictwa w dziataniach szkoleniowo-

doradczych, uzyskasz bezposrednio u podmiotéw wybranych w otwartym

konkursie.

RYNEK KRAJOWY

Skuteczne ubieganie sie o zamodwienia publiczne to istotny element
budowania przewagi konkurencyjnej firmy. Warunkiem sukcesu jest posiadanie
niezbednych kompetencji przez Ciebie i Twoich pracownikow.

7

F
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Tutaj znajdziesz szkolenia i doradztwo w zakresie pzp:

WOIJEWODZTWO NAZWA TELEFON e-mail
kuj ko- ki
Zjo?l\;\v :kiz pornorskie Osrodek Doradztwa
P . i Treningu 58 326 24 00 oditk@oditk.pl
pomorskie ) .
. . | Kierowniczego
warminsko-mazurskie
Kancelaria Prawna
lubelskie Filipek 81527 5123 sekretariat@
mazowieckie & Kaminski Spoétka 735 911 878 kancelaria-fk.pl
Komandytowa
lubelskie .
L. HRP GROUP Sp. z o0.0. 42 207 22 00 biuro@hrp.com.pl
mazowieckie
Polski Instytut
matopolskie ] y
. Rozwoju . .
podkarpackie A 22 350 00 86 biuro@pir.edu.pl
L. . Sp. z 0.0. spotka
swietokrzyskie
komandytowa
) . Wielkopolska Grupa
dolnoslaskie ] )
lubuskie Prawnicza Koztowski,
. . Mazwa, Sendrowski 61850 11 44 biuro@wgpr.pl
zachodniopomorskie |, L. 3
) ) i Wspdlnicy Spétka
wielkopolskie
Komandytowa

PROGRAM OPERACYIJNY WIEDZA, EDUKACJA, ROZWO3J
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e

RYNEK ZAGRANICZNY

Polska jest cztonkiem wielu organizacji miedzynarodowych, m.in. Banku
Swiatowego, Sojuszu Pétnocnoatlantyckiego, Organizacji Narodéw
Zjednoczonych czy Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju. Dzieki

temu polscy przedsiebiorcy moga brac¢ udziat w procedurach zamoéwien
publicznych ogtaszanych przez te organizacje. To duzy rynek, ktorego wartosc
szacuje sie na ok. 50 mld dolaréw rocznie. Chociaz procedury przetargowe
organizacji miedzynarodowych nie sg bardziej skomplikowane od polskiej
ustawy Prawo zamowien publicznych (PZP), to wymagajg szczegotowej
wiedzy o procedurach, znajomosci jezykéw obcych i zdolnosci do wspétpracy
w ramach miedzynarodowych konsorcjow przetargowych. Udziat w procedurze
powinna poprzedzi¢ doktadna analiza mozliwosci biznesowych Twojej firmy.
Czy warto? Oczywiscie, gdyz ewentualny sukces przyspieszy
umiedzynarodowienie przedsiebiorstwa, a dzieki temu otworza sie nowe
perspektywy rozwoju biznesu.

W ramach dziatania 2.2 prowadzony jest projekt szkoleniowo- doradczy,
skierowany do przedstawicieli MMSP w zakresie miedzynarodowych
zamowien publicznych. Jego odbiorcami sg przedsiebiorcy

(i ich pracownicy) z sektora MMSP, majacy siedzibe na terenie Polski,
zainteresowani aktywnym uczestnictwem w rynku zagranicznych
zamoéwien publicznych lub zaméwieniach publicznych

organizacji miedzynarodowych.

PROGRAM OPERACYJINY WIEDZA, EDUKACJA, ROZWQOJ
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Podmiot realizujgcy szkolenia z zakresu
miedzynarodowych zamowien publicznych:

Wielkopolska Grupa
Prawnicza Koztowski, Mazwa,
Sendrowski i Wspdlnicy
Spétka Komandytowa

6185012 33 biuro@wgpr.pl

Wiecej informacji:

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/zamowienia-publiczne-dla-msp%20
Hextra

PP 'Y konkurs

a Baza Ustug
Rozwojowych

2.3 Zapewnienie jakosci i dostepnosci ustug rozwojowych
swiadczonych na rzecz przedsiebiorstw i pracownikéw BUR

Najwiekszym atutem Twojej firmy sg kompetentni, profesjonalni i zaangazowani
pracownicy. Chcesz zadbac o ich rozwéj zawodowy, podnies¢ umiejetnosci,

a moze przekwalifikowac? Brakuje Ci odpowiedniej oferty szkoleniowej, a jakosc
dostepnych ustug szkoleniowo-doradczych jest dla Ciebie niezadowalajagca?
Pomoze Ci w tym Baza Ustug Rozwojowych (BUR), ktéra zawiera szerokag

PROGRAM OPERACYJINY WIEDZA, EDUKACJA, ROZWQOJ
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i kompleksowa oferte: szkolenia ogélne i zawodowe, studia podyplomowe,
egzaminy, e-learning oraz doradztwo, coaching i mentoring.

BUR stanowi najwazniejszy element nowego podejscia do inwestowania
srodkow z Funduszy Europejskich w rozwéj kompetencji pracownikow
przedsiebiorstw. W tym systemie to Ty i Twoja firma jestescie najwazniejsi.
Kluczowe elementy Bazy Ustug Rozwojowych to Karta Podmiotu, Karta Ustugi
wraz z wyszukiwarka i system oceny.

Kluczowe elementy Bazy Ustug Rozwojowych:

Karta Podmiotu

(Swiadczacego ustugi
rozwojowe)

Karta Ustugi/ wyszukiwarka
ustug

System oceny ustugi
rozwojowej

informacja na temat firmy
szkoleniowej/doradczej

tatwe do poréwnania
informacje na temat
konkretnych ustug
rozwojowych

weryfikacja jakosci

ustug zrealizowanych za
posrednictwem Bazy Ustug
Rozwojowych

Dzieki Bazie Ustug Rozwojowych znajdziesz
i wybierzesz ustugi dopasowane do swoich potrzeb.

Potrzeba

Q rozwojowa
; »» S K

przedsiebiorca

Oferta ustugi
rozwojowej
(szkolenie i/lub  P—
k doradztwo) -
[ XK ]
4k A&
instytucja

a Baza Ustug
Rozwojowych

szkoleniowa

Baza Ustug Rozwojowych to kompleksowy katalog ustug szkoleniowych
i doradczych. Wiarygodnos¢ organizatoréw ustug jest weryfikowana przez PARP,

a kazdy, kto skorzystat ze szkolenia lub doradztwa, moze dokona¢ oceny ustugi,
dzielac sie tym samym z innymi uzytkownikami swoimi rekomendacjami. Dlatego
masz pewnosg, ze korzystajgc z Bazy Ustug Rozwojowych, obierasz dobry kurs!

PROGRAM OPERACYJINY WIEDZA, EDUKACJA, ROZWQOJ
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GDZIE ZNAJDZIESZ DOFINANSOWANIE NA UStUGI
ROZWOJOWE?

Samorzady wojewodzkie w ramach wtasnych RPO tworzg Podmiotowe
Systemy Finansowania (PSF). To systemy dystrybucji sSrodkéw przeznaczonych
na ustugi rozwojowe i podnoszenie kwalifikacji pracownikow.

Sprawdz informacje o mozliwosciach dofinansowania

w PSF, nie czekaj - wejdz na
https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

JESLI CHCESZ ZAREJESTROWAC OFERTE
W BAZIE UStUG ROZWOJOWYCH

musisz spetnia¢ okreslone standardy i posiadac:

* akredytacje lub certyfikat potwierdzajgcy jakos¢ Twoich ustug
* odpowiedniag kadre

* potencjat ekonomiczny i techniczny

* przestrzegac zasad etyki zawodowej

Woystarczy, ze zatozysz konto i wypetnisz Karte Podmiotu.
https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/informacje-o-bazie-uslug-
rozwojowych#regulamin

© e eeceeeecceescseesetersetee sttt tce et seteesetersstotasaaaesans 'Y konkurs

2.21 Poprawa zarzadzania, rozwoj kapitatu ludzkiego
oraz wsparcie proceséw innowacyjnych przedsiebiorstw

Sukcesja w firmach rodzinnych oferta dla przedsiebiorcéw

To temat wazny, lecz zbyt rzadko poruszany w gronie przedsiebiorcéw. Jak
wykazujg badania, w okoto 70% firm rodzinnych problem sukcesji nie pojawia
sie w dyskusjach albo pojawia sie okazjonalnie. Takie podejscie stanowi duze
zagrozenie dla przysztosci przedsiebiorstwa, bo sformalizowanie procesu
sukcesji to jeden z podstawowych czynnikéw sukcesu.

POWER wychodzi naprzeciw przedsiebiorcom, ktorzy nie zamierzaja
bagatelizowac¢ tego problemu.

PROGRAM OPERACYJINY WIEDZA, EDUKACJA, ROZWQOJ
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Zaplanuj przekazanie nastepcom swojego przedsiebiorstwa, korzystajac
ze szkolen i doradztwa w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych,

organizowanych w ramach POWER.

Projekty na organizacje dziatan szkoleniowych i/lub
doradczych s3a realizowane w pieciu makroregionach:

BENEFICIJENT BENEFICIJENT BENEFICIJENT
WYLONIONY WYLONIONY WYLONIONY

WOIJEWODZTWO W KONKURSIE W KONKURSIE W KONKURSIE
NAZWA TELEFON E-MAIL

MAKROREGION 1.

kuj ko- kie, R

zjjlvav :kic; pomorskie Osrodek Doradztwa
P > i Treningu 58 326 24 00 oditk@oditk.pl
pomorskie, . .
.. Kierowniczego

warminsko-

mazurskie

MAKROREGION 3:

matopolskie, PM Doradztwo .

. 12 395 74 00 b dg.pl
podkarpackie, Gospodarcze luro@pmdg.p
Swietokrzyskie
MAKROREGION 4:
tédzkie, opolskie, Nova Praxis sp. z 0.0. 122002979 biuro@novapraxis.pl
Slaskie
MAKROREGION 5:
dolnoslaskie,
lubuskie, DGCA S.A. 61859 59 00 dgasa@dga.pl

wielkopolskie,
zachodniopomorskie

*Naboér w pigtym makroregionie, obejmujacym wojewddztwa lubelskie i mazowieckie, jest

czasowo wstrzymany - firmy z tych wojewédztw zachecamy do kontaktu z operatorami

dziatajgcymi na terenie pozostatych makroregionéw.

PROGRAM OPERACYJINY WIEDZA, EDUKACJA, ROZWQOJ
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NA CO OTRZYMASZ WSPARCIE:

* projekt procesu sukcesji w wymiarze prawnym, finansowym, organizacyjnym
oraz psychologicznym,

* projekty szkoleniowe lub doradcze, zwiekszajgce zdolnosci adaptacyjne firm
rodzinnych z sektora MMSP w sukcesji

Wiecej informac;ji:
https://www.parp.gov.pl/sukcesja-w-firmach-rodzinnych

Menadzera MSP

Akademia Menadzera MSP oferta dla przedsiebiorcéw

Prawie 40% polskich przedsiebiorstw nie posiada planéw rozwoju badz
strategii dziatania, a ich wiasciciele skupiaja sie przede wszystkim na
zarzadzaniu codziennymi zadaniami i utrzymaniu sie na rynku. Przektada

sie to negatywnie na funkcjonowanie firm w dtuzszym okresie - czwarty rok
dziatalnosci przezywa 46% polskich przedsiebiorstw, podczas gdy w UE jest to
$rednio 49%. Odpowiedzig na ten problem jest Akademia Menedzera MSP.

KTO MOZE UBIEGAC SIE O WSPARCIE:

* witasciciele mikro-, matej lub sredniej firmy,

* pracownicy MSP zatrudnieni na kierowniczych stanowiskach,

* pracownicy MSP, wobec ktérych wtasciciele maja plany zwigzane
z awansem na stanowisko kierownicze.

PROGRAM OPERACYJINY WIEDZA, EDUKACJA, ROZWQOJ
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AKADEMIA MENADZERA MSP |

Projekty realizowane sg w pieciu makroregionach:

WOJEWODZTWO NAZWA TELEFON E-MAIL
MAKROREGION 1.

kujawsko-pomorskie, | Stowarzyszenie

podlaskie, ~.Centrum Rozwoju 552481091do 93 akademia@screp.pl
pomorskie, Ekonomicznego 727 022 531 p-p
warminsko- Pasteka”

mazurskie

MAKROREGION 2:

i d
lubelskie, HRP Group Sp.z0.0. | 42207 22 00 gﬁfﬁfgﬁ,ﬂf”e zera
mazowieckie ' .
MAKROREGION 3:

Matopolska

i 12 617 66 54

ma’ropolskle', Agencja Rozwoju 1 ol oo 23 am3@marr.pl
podkarpackie, Regionalnego S.A.
swietokrzyskie

Wojewodztwo
MAKROREGION 4: | opolskie/ ademia@oct
t6dzkie, opolskie, Opolskie Centrum 77 4033615 . g-
$laskie Rozwoju Gospodarki P P
MAKROREGION 5:
dolnoslaskie, MDDP Akademi biuro@
lubuskie, Biznesu Sli :r::)a 2216278 28 akademiamenadzera.
wielkopolskie, o com.pl
zachodniopomorskie
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AKADEMIA MENADZERA MSP ||

Projekty realizowane s3 w pieciu makroregionach:

WOIJEWODZTWO NAZWA TELEFON E-MAIL
MAKROREGION 1.
warminsko- . _
mazurskie, ProcessTeam Sp. 22 323 55 01 bluroprc?Jektu@
podlaskie, kujawsko- | Z ©-O- akademiamsp2.pl
pomorskie,
pomorskie
22162 78 28,
MAKROREGION 2: 2216278 34,
) . Krajowa lzba 22 630 96 87, akademiamnadzera2
mazowieckie, Gospodarcza 22 630 96 88, @kig.pl
lubelskie 8153212 45;
8153216 88
Osrodek Promowania
MAKROREGION 3; | | Wspierania
Przedsiebiorczosci .
mafopo|skie . 602 598 495 akademia
: Rolnej 797 600 324 @opiwpr.org.pl
E)o.dkarpacku.a, Agencja Rozwoju piwpr.org.p
swigtokrzyskie Regionalnego MARR
S.A
MAKROREGION 4: todzka Iza _
akademiamenedzera2
to6dzkie, opolskie Przemystowo - 42 208 06 06
’ ’ @hrp.com.pl
$laskie Handlowa
MAKROREGION 5: anna.turecka@
Zaktad Dosk leni zdz.poznan.pl,
i i aktad Doskonalenia
W|elkopo.lsk|e, 507 081240 rafal.stachowiak@
zachodnio- Zawodowego
507 077 758 zdz.poznan.pl,

pomorskie, lubuskie,
dolnoslaskie

w Poznaniu

magda.konieczna@
zdz.com.pl
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NA CO OTRZYMASZ DOFINANSOWANIE:

ustugi doradcze i szkoleniowe z Bazy Ustug Rozwojowych, ktére pozwola:

* zdiagnozowac potrzeby przedsiebiorstwa, luki kompetencyjne wtascicieli,
kadry menedzerskiej lub oséb przewidzianych do objecia stanowiska
kierowniczego,

* podnie$¢ kompetencje menadzeréw przedsiebiorstw z sektora MSP,

w tym witascicieli, pracownikoéw zatrudnionych na kierowniczym
stanowisku, pracownikéw, wobec ktérych wtasciciele majg plany zwigzane
z awansem nha stanowisko kierownicze.

Wiecej informacji:
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/akademia-menadzera-msp

S s esaueu et eesa et atas bt asseunesttensunssasaseueaosauenns )

FY Akademia
Menadzera Innowacji

Akademia Menedzera Innowacji

Akademia Menedzera Innowacji to program szkoleniowo-doradczy. Oferuje
szkolenia w postaci cyklicznych zjazdow, podczas ktérych odbywajg sie
wyktady teoretyczne i warsztaty praktyczne. AMI zapewnia Twojej firmie
wsparcie doradcy i eksperta tematycznego przez caty cykl uczestnictwa

w szkoleniach.

W ramach Akademii Menedzera Innowacji sg prowadzone dwa programy
szkoleniowo-doradcze dopasowane do potrzeb danej grupy docelowej.

Program Akademii Menedzera Innowacji sktada sie z 6 podstawowych

obszaréw tematycznych, ktére sg rozwijane podczas zjazdéw oraz pracy
w firmie:
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Kultura innowacyjnosci,

Zrozumienie biznesu,
Strategia,

Struktura organizacyjna,
Potencjat i zasoby,
Procesy.

o v s BN

Program AMI zaktada zbudowanie spotecznosci absolwentéw, ktérzy
beda spotykali sie po ukonczeniu programu, aby dzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami.

KTO MOZE UBIEGAC SIE O WSPARCIE:
* wiasciciele firm
* menedzerowie z sektora MMSP i duzych firm

Wiecej informacji:
https://www.parp.gov.pl/akademia-menadzera-innowacji
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Nowy Start
oferta dla przedsiebiorcéw

Analiza potrzeb przedsiebiorcow, ktorzy - po wczesniejszym niepowodzeniu

- zaczynajg ponownie biznes, wskazuje, ze potrzebujg oni zupetnie innych ustug
niz osoby, ktére w biznesie dopiero stawiajg swoje pierwsze kroki. Wracajacy

do biznesu przedsiebiorcy potrzebujg wsparcia o charakterze psychologicznym
i szkoleniowo-doradczym, w taki sposob, aby wyeliminowac¢ czynniki, ktére
spowodowaty koniecznos¢ zamkniecia wczesniej prowadzonej firmy, by

w efekcie nie popetniac tych samych btedoéw.

Celem ,,Nowego startu” jest utatwienie przedsiebiorcom ponownego
podjecia dziatalnosci gospodarczej i wsparcie pozwalajace uniknac¢
btedéw, ktére doprowadzity do niepowodzenia w poprzednim biznesie.
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Projekt realizowany przez Operatorow:

NAZWA TELEFON E-MAIL
530917 012 . .
POLBI Sp. z o.0. 22 62913 88 akademia@polbi.com.pl
SEKA S.A. 2251788 00 szkolenia.msp@seka.pl
602 586 830 .
AVSI Polska 22 586 33 00 sternacel@avsipolska.org
EURO CAPITAL . . .
914221112 biuro@eurocapitaldotacje.
DORzDZTWO 502 522 488 |
GOSPODARCZE SP. Z 0.0. P

KTO MOZE UBIEGAC SIE O WSPARCIE:
mikro-, mali lub Sredni przedsiebiorcy, ktérzy spetniaja jednoczesnie warunki:

* rozpoczeli ponownie dziatalnos¢ gospodarcza,

* w okresie 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu ponownie podjeli
dziatalnos¢ gospodarcza w formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
lub jako wspdlnicy spoétki prawa handlowego,

* W ciggu 24 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu zaprzestali
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

NA CO OTRZYMASZ DOFINANSOWANIE:

* dziatania szkoleniowe, w szczegdélnosci z: technik analiz przyczyn
niepowodzenia w ramach poprzedniej dziatalnosci gospodarczej,
planowania kierunkéw rozwoju przedsiebiorstwa oraz sposobu analizy luk
kompetencyjnych na poziomie przedsiebiorstwa biorgcego udziat w projekcie

* dziatania szkoleniowe dotyczgce wsparcia w prowadzeniu obecnej
dziatalnosci gospodarczej

* dziatania doradcze zwigzane bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi
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.;ﬁ:. System
wczesnego ostrzegania

System Wczesnego Ostrzegania

Nowy projekt oferujgcy wsparcie w formule kompleksowej, zindywidualizowanej
ustugi doradczej o nazwie ,System wczesnego ostrzegania dla przedsiebiorstw
w okresowych trudnosciach (SWO)” bedzie dostepny w drugiej potowie 2020.

Celem projektu jest realizacja zadan zwigzanych z zapobieganiem na
wczesnym etapie sytuacjom kryzysowym wsrod mikro-, matych i Srednich
przedsiebiorstw, znajdujgcych sie w okresowych trudnosciach oraz
wyposazenie menadzerow (wiascicieli lub oséb zarzadzajgcych, oséb
decyzyjnych) tych przedsiebiorstw w kompetencje niezbedne do wczesnego
zapobiegania sytuacjom kryzysowym w ich firmach oraz podejmowania dziatan
prewencyjnych.

SWO MA NA CELU:

* ograniczanie ryzyka przedwczesnej likwidacji przedsiebiorstw, a tym samym
likwidacji miejsc pracy,

* wykrywanie trudnosci finansowych, zanim firma stanie sie niewyptacalna.

KTO MOZE UBIEGAC SIE O WSPARCIE:

Mikro-, mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP), ktére spetniajg warunki:

* prowadzg dziatalnos¢ na terytorium RP,

* doswiadczajg okresowych trudnosci i zauwazajg oznaki potencjalnego
kryzysu

NA CO OTRZYMASZ DOFINANSOWANIE:

* ustugi informacyjne lub doradcze, §wiadczone bezptatnie na rzecz MMSP
przez okreslone podmioty.

e et eaeeeeaee e o
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Kompetencje dla sektoréw, oferta dla przedsiebiorcow:

Cel konkursu: dofinansowanie (za posrednictwem Operatoréow) wsparcia
dla mikro-, matych, srednich i duzych przedsiebiorstw w obszarze szkolen,
doradztwa i studiéw podyplomowych. Wsparcie wynikajgce z rekomendacji
Sektorowych Rad ds. Kompetencji przyczyni sie do wzrostu kompetencji
pracownikow przedsiebiorstw objetych dziataniami.

KTO MOZE OTRZYMAC DOFINANSOWANIE W RAMACH OFERTY
DLA PRZEDSIEBIORCOW:
* pracownicy firm z sektora MMSP,
* pracownicy duzych firm z sektoréow przemystowych
(zwigzanych z reindustrializacja).

NA CO PRZEDSIEBIORCA MOZE PRZEZNACZYC DOFINANSOWANIE:
* ustugi szkoleniowe,

* ustugi doradcze,

* studia podyplomowe,

* e- learning,

* mentoring,

* coaching,

* koszty udziatu w egzaminie, ktory pozwala nabyc¢ kwalifikacje.

Wiecej informac;ji:

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-sektorow

oraz
s https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/kompetencje-dla-sektorow-2

Szkolenia i ustugi doradcze co do zasady powinny by¢ wybierane

z Bazy Ustug Rozwojowych dostepnej pod adresem:
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl. Jezeli w interesujacym Cie

i reckomendowanym obszarze nie ma ustugi, to mozesz ja zamowic

i zleci¢ jej wykonanie podmiotowi zapewniajagcemu nalezytg jakos¢.
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Podmioty realizujgce doradztwo i szkolenia
dla poszczegdlnych sektoréw:

SEKTOR NAZWA TELEFON E-MAIL
opieki zdrowotnej | Zaktad Doskonalenia
i pomocy Zawodowego 226356175 | kompetencje@zdz.edu.pl
spotecznej w Warszawie
bi kademi
budowlany KDKINFOsp.zoo. 501815636 | O uro@akademia
budowlana.com.pl
1. (mail MDDP) biuro@
akademia-kompetencji.com.pl
2.
: a) tel. 576 060 690,
) . aghieszka_poprawa@
MDDP SA Akademia ocwp.org.pl
Biznesu sp. k. (woj. lubuskie, dolnoslaskie,
wielkopolskie, t6dzkie, kujawsko-
finansowy 2. 2216278 25 | pomorskie, zachodnio-pomorskie,
Stowa rzyszenie pomorskie, warminsko-mazurskie,
Ostrowskie Centrum opolskie)
Wspierania b) tel. 32 203 74 54,
Przedsiebiorczosci agnieszka.mitka@
smgkrc.com
(woj. slaskie, matopolskie, Swietokrzyskie,
podkarpackie, lubelskie, mazowieckie,
podlaskie)
1. ] 1.kompetencjewturystyce@
Polska Izba Turystyki ’ it.org.pl2.
SRl | 52 8265536 | PItOr9PI2
2. 2 biuro@
turystyki M'DDP SA Akademia 501 815 636 kompetencjedlaturystyki.pl
Biznesu sp. k. 3 3.
3. 510 778 909 a!(ademlaturystykl@
CITYSCHOOL sp. z o.0. cityschool.pl
CTS CUSTOMIZED
IT TRAINING 501815988 |itakademia@cts.com.pl
SOLUTIONS sp. z o0.0.
mody
.. . h .
| Innowacyjnye HRP GROUP sp. z 0.0. | 4220722 00 | biuro@hrp.com.pl
tekstyliow
(sektor przemystowy)
motoryzacyjny
| tami .
zelementami HRP GROUP Sp.z 0.0. | 4220722 00 | biuro@hrp.com.pl

elektromobilnosci
(sektor przemystowy)
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Dostepnosc¢ szansg na rozwaj, oferta dla przedsiebiorcéw

Celem konkursu jest aktywizacja przedsiebiorcow w obszarze technologii
asystujgcych i kompensacyjnych oraz uniwersalnego projektowania.

Wybrane podmioty przeprowadzg dziatania szkoleniowe i doradcze dla
przedsiebiorcow z zakresu dziatan innowacyjnych lub rozwojowych, na terenie
jednego z nastepujacych makroregionow:

NA CO MOZESZ PRZEZNACZYC DOFINANSOWANIE:
sfinansowanie dziatan szkoleniowych i doradczych, skierowanych do
przedsiebiorcéow dziatajacych w poszczegdlnych makroregionach, w obszarach:

* technologii asystujgcych i kompensacyjnych (technologie, ktérych
uruchomienie lub zastosowanie umozliwia lub utatwia osobom ze
szczegolnymi potrzebami korzystanie z produktéw i ustug na zasadzie
rownosci z innymi)

* uniwersalnego projektowania (projektowanie produktoéw, srodowiska,
programow i ustug w taki sposoéb, by byty uzyteczne dla wszystkich)

Program jest w 100% dofinansowany ze srodkéw
funduszy unijnych.

KTO MOZE BYC OBIJETY WSPARCIEM:
przedsiebiorstwa, ktorych dziatalnos¢ jest zwigzana z:

1. produkcja, importem, wprowadzaniem do obrotu i dystrybucja produktow,
ktorych funkcjonalnos¢ moze zosta¢ dostosowana do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami i ograniczeniami funkcjonalnymi,

2. projektowaniem i swiadczeniem ustug, ktore ze wzgledu na swoj zakres
przedmiotowy lub charakter mogg zosta¢ dostosowane do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami i ograniczeniami funkcjonalnymi.

* produkty - m.in. sprzet komputerowy wraz z systemami operacyjnymi,
terminale ptatnicze (urzgdzenia oraz oprogramowanie), interaktywne
terminale samoobstugowe, konsumenckie urzadzenia wykorzystywane
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w dostepie do ustug tagcznosci elektronicznej, konsumenckie urzadzenia

do korzystania z audiowizualnych ustug medialnych, czytniki ksigzek
elektronicznych.
* ustugi - m.in. ustugi tgcznosci elektronicznej (w tym zgtoszenia

alarmowe), ustugi dostepu do audiowizualnych ustug medialnych, ustugi
cyfrowe towarzyszgce transportowi pasazerskiemu, ustugi bankowosci
detalicznej, e-ksigzki i ich oprogramowanie, handel elektroniczny

Wiecej informac;ji:

A

https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/dostepnosc-szansa-na-rozwoj-
oferta-dla-przedsiebiorcow

WOJIEWODZTWO

NAZWA

TELEFON

E-MAIL

MAKROREGION 1

warminsko-
mazurskie,
podlaskie, kujawsko-
pomorskie,
pomorskie

Osrodek Doradztwa
i Treningu
Kierowniczego

58 326 24 00

oditk@oditk.pl

MAKROREGION 2:

mazowieckie,
lubelskie

HRP Group Sp. z o.0.

42 207 22 00

biuro@hrp.com.pl

MAKROREGION 3:

matopolskie,
podkarpackie,
Swietokrzyskie

UTILITIA Sp. z o.0.

663 883 334

anna.rozborska@
utilitia.pl

MAKROREGION 4:

tédzkie, opolskie,
Slaskie

Certes Sp. z o.0.

506 234 255

kontakt@certes.pl

MAKROREGION 5:

wielkopolskie,
zachodnio-
pomorskie, lubuskie,
dolnoslaskie

DGA SA.

61 859 59 00

lukasz.klimek@dga.pl
projekty@dga.pl
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2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach
kwalifikacyjno-zawodowych

Sektorowe Rady ds. Kompetencji
System edukacyjny jest niekompatybilny z systemem gospodarczym.

Dopasowanie ich do siebie to zadanie dla Sektorowych Rad ds. Kompetencji
(w skrocie SRK).

Sektorowe Rady ds. Kompetencji (SRK) umozliwiaja przedsiebiorcom
oddziatywanie na ustugi edukacyjne - na to, czego i jak ucza polskie
szkotly, uczelnie, instytucje szkoleniowe itd. Dostarczajg aktualnych
informacji o brakujacych kompetencjach w danym sektorze, aby wsparcie
edukacyjne byto adekwatne do potrzeb rynku pracy.

:}%_ System Rad
ds. Kompetenc;ji
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Sektorowe Rady ds. Kompetencji to inicjatywy oddolne - branza dla branzy.

17 wybranych rad umozliwia przedsiebiorcom oddziatywanie na ustugi edukacyjne
- na to, czego i jak ucza polskie szkoty, uczelnie, instytucje szkoleniowe.

Potrzebne na rynku pracy kompetencje zmieniajg sie wraz z rozwojem
technologicznym oraz sposobem zarzadzania organizacjami, jak i zmiang
pokoleniowa. Wazne jest, aby te procesy byty stale monitorowane. Pracodawcy sa
nieocenionym zrodtem wiedzy o tym, co warto zmienic¢ w systemie edukacji, aby
ten odpowiadat na aktualne potrzeby rynku pracy.

Katalizatorem tych wszystkich dziatan sg Sektorowe Rady ds. Kompetencji,
odpowiedzialne za wspotprace z pracodawcami i jednostkami naukowymi oraz
za wyznaczanie kierunku zmian.

Sektorowe Rady ds. Kompetencji dziatajg w okreslonych branzach:

* opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
* budownictwo

* finanse

* turystyka

* motoryzacja i elektromobilnos¢

* moda i innowacyjne tekstylia

* informatyka

* odzysk surowcow

* zywnos$c¢ wysokiej jakosci

* nowoczeshe ustugi biznesowe

* komunikacja marketingowa

* rekultywacja i gospodarka wodno-sciekowa
* chemia

* przemyst lotniczo-kosmiczny

* handel

* ustugi rozwojowe

* telekomunikacja i cyberbezpieczenstwo
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System Rad
ds. Kompetencji

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Informatyka

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Komunikacja Marketingowa

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Budownictwo

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Telekomunikacja

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Telekomunikacja
i Cyberbezpieczenstwo

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Ustugi Rozwojowe

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Zywnosé Wysokiej Jakosci

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Przemyst Lotniczo-kosmiczny

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Nowoczesne Ustugi Biznesowe

& 8 8

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Finanse

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Moda i Innowacyjne Tekstylia

Sektorowa Rada
ds. Kompetenc;ji

Motoryzacja i Elektromobilno$¢é

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Turystyka

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji

Gospodarka Wodno-Sciekowa
i Rekultywacja

Sektorowa Rada
ds. Kompetenc;ji

Odzysk Surowcow

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Handel

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Chemia
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SRK to element systemu dziatajgcego na rzecz dostosowania ksztatcenia do
zapotrzebowania gospodarki. Prace nad dopasowaniem oferty edukacyjnej
do potrzeb przedsiebiorcéw koordynuje Rada Programowa ds. Kompetenc;ji.
System uzupetnia odpowiednie narzedzie do badan rynku pracy - Bilans
Kapitatu Ludzkiego (BKL) wraz z jego branzowym odpowiednikiem

- Branzowym Bilansem Kapitatu Ludzkiego (BBKL).

_TI sprawdzenie d
nowych rozwigzan =
A w praktyce
Y/
A Y
o RADA PROGRAMOWA )
wdrazanie RADY SEKTOROWE . obs.erwaqa
wypracowanych BILANS KAPITALU LUDZKIEGO i analiza danych
rozwigzan BRANZOWY BILANS zrynku pracy
KAPITAEU LUDZKIEGO
rekomendacje
1 i projekty zmian =1
- legislacyjnych A

Rada Programowa ds. Kompetencji to organ na poziomie krajowym,

ktory sktada sie z przedstawicieli kluczowych ministerstw, organizacji,
przedsiebiorcéw i uznanych autorytetéw ze swiata nauki. Rada Programowa
wyznacza strategiczne cele w zakresie dopasowania oferty edukacyjnej do
potrzeb gospodarki, rekomenduje rozwigzania korzystne dla rozwoju systemu
edukacyjnego i jego lepszego dopasowania do potrzeb rynku pracy. Jest
miejscem wymiany informacji o potrzebach kompetencyjnych, sposobach ich
identyfikacji zaangazowanych instytucji w Rade. Organizacja i obstuga prac
Rady Programowej ds. Kompetencji nalezy do zadan PARP.

Rady sektorowe sg natomiast grupami tworzonymi gtéwnie przez
przedstawicieli organizacji przedsiebiorcéw i instytucji edukacji formalnej

i poza formalnej, rad rynku pracy, organizacji pracownikow oraz administracji.
Ustalajg one, jakich kompetencji i kwalifikacji potrzebujg konkretne branze
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i w jaki sposob instytucje edukacyjne oraz szkoleniowe odpowiadajg

na to zapotrzebowanie. Celem SRK jest ocena luk kompetencyjnych

w poszczegolnych sektorach gospodarki i wypracowywanie systemowych
rozwigzan, ktore zwiekszg dopasowanie oferty ustug rozwojowych do potrzeb
przedsiebiorcow.

Wiedzy na temat potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych w danej branzy,
Radom Sektorowym dostarczajg badania BKL i BBKL. Realizowane co roku
kompleksowe badanie popytu i podazy na kompetencje, stanowi cenne zrédto
danych na temat luk kompetencyjnych w gospodarce, stanu rynku ustug
szkoleniowych i systemu edukacji. Uzupetnieniem tych dziatan jest projekt
badawczy Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego prowadzony przez PARP

we wspotpracy z przedsiebiorcami i ekspertami branzowymi. Badania maja
dostarczy¢ wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w branzach,

w ktorych powstaty SRK.

animowanie

. . identyfikacja
rekomendowanie wspotpracy .
. ., potrzeb tworzenia
rozwigzan i zmian przedsiebiorcow
. . . L sektorowych ram
legislacyjnych zinstytucjami et
. . . kwalifikacji oraz
w obszarze edukacji edukacyjnymi et
. . . kwalifikacji
i szkoleniowymi
informowanie
identyfikowanie partneréw spotecznych informowanie
obszaréw identyfikujacych instytucji rynku pracy
badawczych potrzeby rozwojowe o zapotrzebowaniu
w zakresie kompetendji przedsiebiorstw na okreslone
potrzebnych o potrzebach kompetencje
. w sektorze . kompetencyjnych . przedsiebiorcéw
sektora

& Przydatne linki:
https://power.parp.gov.pl
www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji

www.parp.gov.pl/component/site/site/bilans-kapitalu-ludzkiego

PROGRAM OPERACYJINY WIEDZA, EDUKACJA, ROZWQOJ


https://power.parp.gov.pl

https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji

https://www.parp.gov.pl/component/site/site/bilans-kapitalu-ludzkiego


44

Sektorowe rady ds. Kompetenciji:

NAZWA

PARTNERZY

KONTAKT

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
- Budownictwo

Zwigzek Zawodowy
~.Budowlani”

Polska Izba Inzynierow
Budownictwa
Konfederacja Budownictwa
i Nieruchomosci

Instytut Techniki
Budowlanej

tel. 22 825 60 61

rada.kompetencji@®
zzbudowlani.pl

www.srkbud.zzbudowlani.pl

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
- Finanse

Fundacja Warszawski
Instytut Bankowosci
Zwigzek Bankow Polskich
Polska Izba Ubezpieczen

tel. 221823170
rada@wib.org.pl

www.rada.wib.org.pl

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
- Informatyka

Polskie Towarzystwo
Informatyczne

Polska Izba Informatyki
i Telekomunikacji

tel. 22 838 47 05
radasektorowa@pti.org.pl

www.radasektorowa.pti.org.pl

Sektorowa Rada

ds. Kompetencji

- Opieka Zdrowotna
i Pomoc Spoteczna

Pracodawcy
Rzeczypospolitej Polskiej
Uczelnia tazarskiego
Wyzsza Szkota
Pedagogiczna

im. J. Korczaka
Porozumienie Zielonogoérskie

tel. 22 826 99 24
rada@pracodawcyrp.pl

www.rada.pracodawcyrp.pl
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Sektorowe rady ds. Kompetenciji:

NAZWA PARTNERZY KONTAKT

® Zwiagzek Przedsiebiorcow tel. 695592 959

Sektorowa Rada Przemystu Mody Lewiatan lewiatan.odziez@®
ds. Kompetencji ® Zwigzek Pracodawcow prywatni.com.pl
- Moda i Innowacyjne Tekstylia Przemystu Odziezowego

. www.modakompetencje.
i Tekstylnego (PIOT)

prywatni.com.pl

® Zwiazek Pracodawcow
Turystyki Lewiatan

® Szkota Gtéwna Handlowa jratajski@
w Warszawie konfederacjalewiatan.pl

tel. 696 042 598
Sektorowa Rada

ds. Kompetencji

-T tyk .
drystyka ® Instytut Turystyki .
A www.pracodawcyturystyki.pl
w Krakowie Sp. z 0. o.
® Polska Izba Motoryzacji tel. 600 003 240
Sektorowa Rada ® Zwigzek Pracodawcéw el
ds. Kompetencji Motoryzacji i Artykutow oleksy@pim.org.pl
X MotoryzaCJa. Przemys’rowych. radasektorowa-
i Elektromobilnosc ® Katowicka Specjalna Strefa

motoryzacja.pl
Ekonomiczna S.A. yzacjap

® Krajowa lzba Gospodarcza | tel. 22 63097 37

® Instytut Ochrony
Srodowiska Paristwowy
Instytut Badawczy www.srk-odzysk.kig.pl

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
- Odzysk Surowcow

mkolodziejska@kig.pl

PROGRAM OPERACYJINY WIEDZA, EDUKACJA, ROZWQOJ
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Sektorowe rady ds. Kompetenciji:

NAZWA

PARTNERZY

KONTAKT

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
- Zywnos$é Wysokiej Jakosci

Polska Federacja
Producentéw Zywnosci
Zwigzek Pracodawcow
Szkota Gtéwna
Gospodarstwa Wiejskiego
Unia Producentéw

i Pracodawcow Przemystu
Miesnego

Federacja Branzowych
Zwigzkéw Producentéow
Rolnych

tel. 22 830 70 55

rada-zywnosc@pfpz.pl

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
- Komunikacja Marketingowa

Stowarzyszenie
Komunikacji
Marketingowej SAR
Zwigzek Pracodawcéw
Branzy Internetowej IAB
Polska

tel. 22 898 84 25

marcin.olkowicz@sar.org.pl

Sektorowa Rada

ds. Kompetencji

- Gospodarka Wodno-
Sciekowa i Rekultywacja

Instytut Ochrony
Srodowiska Paristwowy
Instytut Badawczy

Izba Gospodarcza
Wodociagi Polskie

tel. 22 37 50 549

Rada.GWS@ios.edu.pl

PROGRAM OPERACYJINY WIEDZA, EDUKACJA, ROZWQOJ




Sektorowe rady ds.

Kompetenciji:

NAZWA PARTNERZY KONTAKT
Syntea SA,
Sektorowa Rada yntea . 8145 21 400
ds. Kompetencii Stowarzyszenie ASPIRE, sekretariat@
i P ! Fundacja VCC,

nowoczesne
ustugi biznesowe

Uniwersytet Opolski,
Politechnika Slaska

sektorowaradanub.pl

www.sektorowaradanub.pl

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
chemia

Zielona Chemia,
Eurokreator,

Polskie Stowarzyszenie
Chemiczne

91 852 36 31
rada@zielonachemia.eu

https://radasektorowa-chemia.pl/

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
przemyst lotniczo-kosmiczny

THALES Polska Sp. z 0.0,
Instytut Lotnictwa,
Politechnika Warszawska
Wydziat Mechaniczny
Energetyki i Lotnictwa,
Zwigzek Pracodawcoéw
Sektora Kosmicznego

22 639 52 07
rada@thlesgroup.com

www.rada-przemyslu-lot-kos.pl

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
handel

Krajowa lzba Gospodarcza
Centrum Promocji Sp. z o.o.
Stowarzyszenie Forum
Dialogu Gospodarczego,
KZRSS SPOLEM, Krajowa
Izba Gospodarcza

22 6309611

www. sektorowarada-handel.
kigcp.pl

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
ustugi rozwojowe

Polska Izba Firm
Szkoleniowych

22 616 27 63,
605 390 599

radasektorowa@pifs.org.pl
www.rada.pifs.org.pl

Sektorowa Rada

ds. Kompetencji
telekomunikacja i
cyberbezpieczenstwo

Polskie Towarzystwo
Informatyczne,

Polska Izba Informatyki
i Telekomunikacji

PIT

22 838 47 05

rada.telekomunikacja@

pti.org.pl
www.srtcb.radasektorowa.pl
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Bilans Kapitatu Ludzkiego

Bilans Kapitatu Ludzkiego (BKL) jest jednym z najwiekszych europejskich
projektow badawczych w obszarze kompetencji, zatrudnienia i rynku pracy.
Jego celem jest monitorowanie zapotrzebowania przedsiebiorcow na
kompetencje. BKL stuzy okresleniu obszaréw niedopasowania kompetencji
przez osoby w wieku produkcyjnym do potrzeb rynku pracy. Wyniki badan
umozliwiajg rekomendacje dla dostawcow ustug edukacyjnych i rozwojowych
w zakresie planowania wtasciwego partnerstwa przedsiebiorstw z instytucjami
rynku pracy. Wptywa to réowniez na wzrost skutecznosci dziatan z zakresu
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Sg rowniez podstawa

do formutowania rekomendacji pod adresem polityk publicznych, w takich
obszarach jak: nauka i edukacja, rynek pracy, rozwaoj przedsiebiorczosci.
Badanie realizowane jest przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci we
wspotpracy z Uniwersytetem Jagiellonskim od 2010 roku.

Kwestionariusze wykorzystywane w badaniu BKL zawierajg pytania dotyczgce
zatrudnienia, szukania pracy i wyjscia z rynku pracy, wyksztatcenia oraz
kompetencji. Ankietowani oceniajg rowniez jakos¢ pracy, jak i oczekiwania
zarobkowe.

Przydatny link:
www.parp.gov.pl/sektorowe-rady-ds-kompetencji#bkl

‘:-n-"
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Pracodawca Jutra

W 2019 roku Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci wznowita konkurs
Pracodawca Jutra. Celem konkursu jest wyréznienie przedsiebiorcow

z sukcesem realizujacych inicjatywy z zakresu wspotpracy biznesu z edukacja,
w ramach ktérych uczestnicy majg mozliwos¢ zdobywania oraz rozwoju
kompetencji poszukiwanych na rynku pracy. Konkurs skierowany jest do
przedsiebiorcow, ktorzy wspdlnie z instytucjami edukacyjnymi dziatajg na rzecz
podnoszenia kompetencji uczniéw/studentéw/ absolwentéw szkét wyzszych,
srednich lub branzowych, lub pracownikéw. Poszukujemy inicjatyw, ktore
majg charakter kompleksowy, przyczyniajg sie do realizacji strategii firmy, zas
udziat w nich faktycznie przyczynia sie do zwiekszenia wiedzy, kompetencji
lub umiejetnosci potrzebnych w miejscu pracy. Laureaci konkursu bedag mieli
mozliwos¢ postugiwania sie logotypem ,Pracodawca Jutra” na materiatach
reklamowych i wizerunkowych przez rok od daty przyznania wyréznienia.

Fundusze . . ;

jski Rzeczpospotita B PA R P Unia Europejska
Europejskie oy

E Wiedza Edukacja Rozwoj - Folska Grupa PFR ZO/ﬂf EAIeps s e peic ey
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Pilotaz Przemyst 4.0

Celem Pilotazu jest przygotowanie matych i srednich przedsiebiorstw

produkcyjnych do wdrozenia kompleksowej transformacji w kierunku

Przemystu 4.0 oraz wdrozenia wybranych obszaréw dziatan w zakresie
cyfryzacji, automatyzacji lub robotyzacji.

a2 ~ 1
4 PI%&MYSL
- .

Maksymalna wartos¢ grantu
800 000,00 ztotych I—

NA CO MOZESZ PRZEZNACZYC DOFINANSOWANIE:
ustuge polegajgca na opracowaniu mapy drogowej
ustugi doradcze zwigzane z wdrozeniem mapy drogowej
zakup maszyn i urzadzen koniecznych do wdrozenia wybranego obszaru
transformac;ji
zakup wartosci niematerialnych i prawnych w formie patentow, licencji,
know-how oraz innych praw wtasnosci intelektualnej

JAKIE TECHNOLOGIE MOGA BYC DOFINANSOWANE:

Big Data oraz dziatania zwigzane . * Cyberbezpieczenstwo;
z analizg danych; * Chmura obliczeniowa;
Roboty przemystowe; * Wirtualna i rozszerzona
Przemystowy Internet rzeczy; rzeczywistosc;
Integracja technologii Sztuczna inteligencja;
informatycznych i operacyjnych Blockchain;

(IT/OT) i tworzenie systemow Druk addytywny
cyber-fizycznych (CPS); . (druk 3D).

KTO MOZE OTRZYMAC GRANT:

Mate lub srednie firmy (z wykluczeniem mikro), ktore:

prowadzg dziatalnos¢ produkcyjng

przynajmniej w jednym zamknietym roku obrotowym w okresie 3 lat
poprzedzajgcych rok, w ktéorym ztozyty wniosek o udzielenie wsparcia osiggnety
przychody ze sprzedazy nie nizsze niz 600 tys. zt,

majg opracowang mape drogows (plan transformacji firmy w kierunku
Przemystu 4.0).

Projekt jest w opracowaniu i ostateczne zatozenia mogag ulec zmianie.



patrycja_ekk
Notatka
na koniec dodać działanie, również na czerwono, w czerwonej ramce:

2.4.1 GovTech

Nabór: 22.12.2020 - 25.02.2021
Kwota: 5 000 000,00 zł
GovTech to program wspierający JST w zamawianiu dostaw i usług opartych na nowych technologiach, ukierunkowany na poprawę funkcjonowania administracji publicznej. Zgłaszane inicjatywy powinny dotyczyć sfery organizacji wewnętrznej (np. zapewnienie cyberbezpieczeństwa) oraz dostarczania usług publicznych (transportowych, opieki zdrowotnej, mediów, obsługi urzędowej itp.). Granty zostaną przyznane inicjatywom skoncentrowanym na podniesieniu kompetencji JST w zakresie wdrażania innowacji, w ramach działalności niebędącej działalnością gospodarczą. 
Kto może się ubiegać:
Podmiot prowadzący działalność na terytorium RP, działający na rzecz rozwoju gospodarczego i/lub innowacyjności, który dysponuje doświadczeniem:
- we współpracy z instytucjami publicznymi (w szczególności JST) oraz
- we współpracy z innowatorami (w szczególności ze startupami).
Na co można przeznaczyć dofinansowanie:
koszty związane z realizacją projektu przez Grantobiorcę, w tym na:
* koszty bezpośrednie wynagrodzenia członków zespołu projektu,
* koszty delegacji członków zespołu projektu,
* informacja i promocja,
* koszty przeznaczone na podniesienie kompetencji JST
Więcej informacji:
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/govtech-inno-lab



2.4.1 GovTech

Nabor: 22.12.2020 - 25.02.2021
Kwota: 5 000 000,00 zt

GovTech to program wspierajacy JST w zamawianiu dostaw i ustug opartych
na nowych technologiach, ukierunkowany na poprawe funkcjonowania
administracji publicznej. Zgtaszane inicjatywy powinny dotyczy¢ sfery
organizacji wewnetrznej (np. zapewnienie cyberbezpieczenstwa) oraz
dostarczania ustug publicznych (transportowych, opieki zdrowotnej,
mediow, obstugi urzedowej itp.). Granty zostang przyznane inicjatywom
skoncentrowanym na podniesieniu kompetencji IST w zakresie wdrazania
innowacji, w ramach dziatalnosci niebedacej dziatalnoscig gospodarcza.

KTO MOZE SIE UBIEGAC:
Podmiot prowadzacy dziatalnos¢ na terytorium RP, dziatajgcy na rzecz rozwoju
gospodarczego i/lub innowacyjnosci, ktéry dysponuje doswiadczeniem:

* we wspoétpracy z instytucjami publicznymi (w szczegdlnosci JST) oraz
* we wspotpracy z innowatorami (w szczegolnosci ze startupami).

NA CO MOZNA PRZEZNACZYC DOFINANSOWANIE:
koszty zwigzane z realizacjg projektu przez Grantobiorce, w tym na:

* koszty bezposrednie wynagrodzenia cztonkéw zespotu projektu,
koszty delegacji cztonkéw zespotu projektu,
informacja i promocja,
koszty przeznaczone na podniesienie kompetencji IST

Wiecej informacji:
https://www.parp.gov.pl/component/grants/grants/govtech-inno-lab
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